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STATUT
7S¢ STOWARZYSZENIA  |es. . ,
PRACOWNIA NA RZECZ WSZYSTKICH ISTOT

ROZDZIAL |
Przepisy ogéine
§1 ‘
Stowarzyszenie Pracownia na rzecz Wszystkich Istot — zwana dalej Pracownia jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajgcym osobowos$¢ prawng.

§2
Pracownia jest stowarzyszeniem osdb zrzeszonych w celach prowadzenia dziatalnosci dla
dobra przyrody, szerzenia odpowiedzialnych wzoréw iycia oraz edukacji stuzgcej zachowaniu
wysokiej jakosci srodowiska naturalnego i kulturowego. Pracownia odwotuje sie do filozofii
glebokiej ekologii. '»

§3
Terenem dziatania Pracowni jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej z mozliwoscig
podejmowania dziatan na terenie innych panstw stosownie do obowigzujgcego w
tym zakresie prawa krajowego i miedzynarodowego. Siedzibg Pracowni jest

miejscowos$¢ Bystra w gminie Wilkowice.

§4
Pracownia moze powolywa¢ oddzialy terenowe na zasadach ustalonych w dalszej czesci

-statutu.

: §5
Pracownia moze naleze¢ do krajowych i migdzynarodowych organlzacu o podobnych celach

dZ|aIan|a

§6
Pracownia ma prawo uzywa¢ pieczeci i odznak wedtug zatwierdzonych wzoréw na ogélnych

zasadach prawnych.
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Pracownia opiera swg dziatalnos¢ na spotecznej pracy cztonkéw i wolontariuszy, moze takze

zatrudnia¢ pracownikéw dla wspierania swej dziatalno$ci.

§8
Pracownia dziata zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej i ustalonym porzgdkiem

prawnym RP.

ROZDZIAL 1l
Cele i Srodki dziatania

§9
Celami Pracowni s3a:
1) prowadzenie i wspieranie wszelkiej dziatalno$ci na rzecz ochrony $rodowiska,
przyrody i klimatu, m.in. ochrony: r6znorodno$ci biologicznej, zwierzat, roslin i innych
organizmow zywych, ekosysteméw, siedlisk, korytarzy ekologicznych, krajobrazu,
powietrza, klimatu, wéd, gleb, powierzchni ziemi, zabytkéw i dziedzictwa kulturowego;
prowadzenie dziatalnosci w obszarze dziedzin gospodarki, moggcych mie¢ wptyw na
srodowisko, przyrode lub klimat, w tym m.in. zagospodarowania przestrzennego,
gospodarki wodnéj, lesnictwa, towiectwa, rolnictwa, rybactwa i rybotéwstwa, gospodarki
morskiej, transportu, energetyki; prowadzenie dziatalno$ci w obszarze zarzadzania
zasobami przyrodniczymi;
2) Zachowanie, ochrona i odtwarzanie $rodowiska oraz dziedzictwa kulturowego
jezeli nie spdwoduje to degradacji Srodowiska naturalnego;
3) zachowanie, ochrona i odtwarzanie tadu przestrzennego oraz krajobrazu
naturalnego i kuiturowego; '
4) samorealizacja cztowieka w zgodzie ze s$rodowiskiem przyrodniczym oraz
przeciwdziatanie skutkom $wiatopoglagdu mechanicystycznego (dziatania ,na rzecz
wszystkich istot”);
5) propagowanie i poszerzanie wiedzy o funkcjonowaniu $srodowiska naturalnego, w
tym o istniejgcych i potencjalnych zagrozeniach i mechanizmach jego degradacji;
6) szeroko pojmowana proekologiczna dziatalno$¢ edukacyjna;
7) pobudzanie i rozwéj $wiadomosci oraz postaw proekologicznych spoteczenstwa
w tym promocja i organizacja wolontariatu;
8) dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzgdowe w wyzej wymienionej dziatalnosci;
9) wspoétpraca z podmiotami majgcymi wptyw na stan srodowiska przyrodniczego i

kulturowego;
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10) zap‘é_ﬁipganie ','"z‘mianbmﬁ klimatu wywolywanycrh dziatalnoscig cztowieka oraz
minimalizacja ich skutkéw srodowiskowych i spotecznych.

11).  ochrona zwierzat.

§ 10
Pracownia realizuje swoje cele poprzez: » :
1) propagowanie zasad gtebokiej ekologii poprzez: dziatania edukacyjne i
popularyzatorskie, publikacje drukowane i elektroniczne oraz projekty aplikacyjne;
2) pomoc merytorycznq, informacyjng, techniczng dla podmiotéw dziatajgcych na rzecz
ochrony srodowiska naturalnego i kulturowego lub majgcych wptyw na ich stan;
3) prowadzenie edukacji ekologicznej poprZez: wyktady, prelekcje, prezentacje,
seminaria, warsztaty, szkolenia, wystawy, obozy, publikacje drukowane i elektroniczne,
serwis internetowy itp : '
popularyzatorskie); _
5) bezposrednie dziatania na rzecz ochrony zasobdéw przyrody;
6) wystepowanie do witasciwych organéw administracji i nadzoru z wnioskami o
zastosowanie srodkéw zmierzajgcych do usunigcia istniejgcego zagfoienia srodowiska
lub przywrécenia jego stanu wyjsciowego;
7) udziat w postgpowaniach administracyjnych, planistycznych, sgadowych,
legalizacyjnych i innych dotyczacych spraw zwigzanych z ingerencjg w $rodowisko
naturalne i kulturowe poprzez sktadanie do organéw administracji i podmiotéow
zarzadzajacych uwag, zastrzezen, wnioskéw,. propozycji zmian do projektéw, skarg,
‘zazaler i odwotan w sprawie dziatan i przedsiegwzig¢ (w tym: inwestycji) mogacych
oddziatywa¢ na $rodowisko, na wszelkich etapach ich planowanla pro;ektowanla
realizacji, eksploatacji i likwidacji (w tym: rozbiérki);
8) wykonywanie i koordynowanie inwentaryzacji przyrodniczych; przygotowywanie i
zlecanie wykonania opracowan, opinii i ekspertyz specjalistycznych dotyczacych
funkcjonowania $rodowiska naturalnego i kulturowego, w tym istniejgcych i
potencjalnych zagrozeri i mechanizméw degradaciji;
9) udziat w przygotowywaniu: opracowarn specjalistycznych oraz w procedurach i
przygotowania i przyjmowania opracowan dokumentéw planistycznych dotyczgcego
tadu przestrzennego, planowania przestrzennegd i ochrony $rodowiska poprzez
sktadanie do organéw administracji i podmiotéw zarzgadzajgcych uwag, opinii,
zastrzezen, wnioskdw i propozycji zmian do projektéw dokumentéw mogacych
oddziatywa¢ na $rodowisko na wszelkich etapach ich planowania, projektowania,

realizacji i eksploatac;ji;

P



10) iniej‘aﬁé'ﬁ{ie wdrazanie s realizacje projektéow aplikacyjnych dotyczacych ochrony

réznorodnoséci biologicznej, gatunkéw, obszaréw siedliskowych, klimatu oraz edukaciji;
11) promocja i organizacja wolontariatu;

12) prowadzenie monitoringu stanu $rodowiska przyrodniczego oraz jego zagrozen,
mechanizmoéw degradaciji i skutkow realizacji przedsigwzie¢; |

13) monitoring proceséw planistycznych, decyzyjhych i postepowan administracyjnych
zwigzanych z realizacjg przedsiewzieé, dziatan, planéw i programoéw mogq‘cych
oddziatywaé na $rodowisko; ' »

14) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspélnot i spotecznosci lokalnych;

- 15) podejmowanie dziatan majgcych na celu objecie ochrong obszaréw i gatunkéw
cennych przyrodniczo;

16) sktadanie wnioskow i wyrazanie opinii w procesie stanowienia prawa oraz
inicjowanie proces6w tworzenia prawa na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym; '

17) propagowanie i podejmowanie dziatah w zakresie transformacji energetycznej,
dekarbonizacji gospodarki i wykorzystania odnawialnych Zzrédet energii na poziomie
konsumenckim; :

18) propagowanie i podejmowanie dziatan w = zakresie wzrostu efektywnosci
energetycznej, rozwoju energetyki obywatelskiej oraz wykorzystania bezplecznych dla
ludzi i Srodowiska odnawialnych zrédet energii;

‘ 19) prowadzenie o$rodka edukacji ekologicznej, stuzagcego szeroko pojetej dziatalnosci
edukacyjnej w obszarze przyrody, $rodowiska i klimatu, dziedzictwa kulturowego,
- ksztatcenia i rozwoju osobistego oraz zawodowego; osrodek stuzy realizacji’
ré6znorodnych form zajeé¢ edukacyjnych oraz odbywaniu praktyk, stazy i wolontariatu.

§ 11
Pracownia moze prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych
przepisow. Dochdéd z tej dziatalno$ci przeznacza sie na cele statutowe i nie moze byé'
on przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkéw Pracowni. Decyzje o wyborze formy
organizacyjnej dziatalno$ci gospodarczej i przedmiocie tej dziatalnosci podejmuje

'Zarzqd Pracowni.

§ 12
1: Dzialalnoéé odptatna Pracowni to:
1) bomoc merytoryczna, informacyjna, techniczna dla podmiotéw dziatajgcych na rzecz
ochrony srodowiska naturalnego i kulturowego lub majgcych wptyw na ich stan;



2) prowadzenie: ~edukacji--ekologicznej poprzez: wyktady, prelekcje, prezentacje,
seminaria, warsztaty, szkolenia, wystawy, obozy, publikacje drukowane i elektroniczne,
serwis internetowy itp.;

popularyzatorskie);

4) wykonywanie i koordynowanie inwentaryzacji przyrodniczych; przygotowywanie i
zlecanie wykonania opracowan, opinii i ekspertyz specjalistycznych dotyczacych
funkcjonowania $rodowiska naturalnego i kulturowégo, w tym istniejacych i
potencjalnych zagrozen i mechanizméw degradacji; :

5) prowadzenie monitoringu stanu $rodowiska przyrodniczego oraz jego zagrozen,
mechanizméw degradacji i skutkéw realizacji przedsiewzieé; :
6) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

7) prowadzenie osrodka edukacji ekologicznej, stuzgcego szeroko pojetej dziatalno$ci
edukacyjnej w obszarze przyrody, $rodowiska i klimatu, dziedzictwa kulturowego,
ksztatcenia i rozwoju osobistego i zawodowego. '

2. Dziatalnos$¢ nieodptatna Pracowni to:

1) propagowanie zasad giebokiej ekologii poprzez: dziatania edukacyjne i
popularyzatorskie, publikacje drukowane i elektroniczne oraz projekty aplikacyjne;

2) pomoc merytoryczna, informacyjna, techniczna dla podmiotéw dziatajgcych na rzecz
ochrony, $rodowiska naturalnego i kulturowego lub majgcych wptyw na ich stan;

3) prowadzenie edukacji ekologicznej poprzez: wyktady, prelekcje, prezentacje,
seminaria, warsztaty, szkolenia, wystawy, obozy, publikacje drukowane i elektroniczne,'

serwis internetowy itp.;

4) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej (czasopismo, ksigzki i inne wydawnictwa
popularyzatorskie);

5) bezposrednie dziatania na rzecz ochrony zasobéw p.rzyrody;

6) wystgpowanie do witasciwych organéw administracji i nadzoru z wnioskanﬁ o
zastosowanie srodkéw zmierzajgcych do usunigcia istniejgcego zagrozenia $rodowiska
lub przywrécenia jego stanu wyj$ciowego; : :

7) udziat w postgpowaniach administracyjnych, planistycznych, sadowych,
legalizacyjnych i innych dotyczacych spraw zwigzanych z ingerencjg w $rodowisko
naturalne i kulturowe poprzez sktadanie do organéw administracji i podmiotéw
zarzgdzajgcych uwag, zastrzezen, wnioskéw, propozycji zmian do projektéw, skarg,
zazalen i odwotan w sprawie dziatan i przedsiewzie¢ (w tym: inwestycji) moggcych
oddziatywa¢ na $rodowisko, na wszelkich etapach ich planowania, projektowania,
realizacji, eksploatacji i likwidacji (w tym: rozbiérki);

8) wykonywanie i koordynowanie inwentaryzacji przyrodniczych, przygotowywanie i
zlecanie wykonania opracowan, opinii i ekspertyz specjalistycznych dotyczgcych



Kraj 5t
funkc;onoWamasrodm;?éﬁé‘/g naturalnego i kulturowego, w tym istniejgcych i
potencjalnych zagrozen i mechanizméw degradacji;

9) udziat w przygotowywaniu opracowan specjali'styczhych oraz w procedurach
przygotowania i przyjmowania opracowan dokumentow planistycznych dotyczacego
tadu przestrzennego, planowania przestriennego i ochrony $rodowiska poprzez
sktadanie do organéw administracji i podmiotéw zarzgdzajgcych uwag, opinii,
zastrzezen, wnioskéw i propozycji zmian do projektéw dokumentéw mogacych
oddziatywa¢ na s$rodowisko na wszelkich etapach ich planowania, projektowania,
~ realizacji i eksploataciji;

10) inicjowanie, wdrazanie i realizacja projektéw aplikacyjnych dotyczgcych ochrony
gatunkéw i obszaréw siedliskowych oraz edukaciji;

11) promocja i organizacja wolontariatu;

12) prowadzenie monitoringu stanu Srodowiska przyrodniczego oraz jego zagrozen,
mechanizmoéw degradaciji i skutkéw realizacji przedsigwzie¢;

13) monitoring proceséw planistycznych, decyzyjnym i postgpowan administracyjnych
zwigzanych z realizacjg przedsiewzieé¢, dziatan, planéw i programéw mogacych
oddziatywaé¢ na $srodowisko;

14) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych;

-15) podejmowanie dziatanh majgcych na celu objecie ochrong obszaréw i gatunkéw
cennych przyrodniczo; :

16) sktadanie wnioskéw i wyrazanie opinii w procesie stanowienia prawa oraz
inicjowanie procesow tworzenia prawa na poziomie Iokalnyfn, regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym.

11) propagowanie i podejmowanie dziatan w zakresie transform_acji energetycznej,
dekarbonizacji gospodarki i wykorzystania odnawialnych zrédet energii na poziomie
kbnsumenckim;

18) propagowanie i podejmowanie dziatai w zakresie wzrostu efektywnosci
energetycznej, rozwoju energetyki obywatelskiej oraz wykorzystania bezpiecznych dla
ludzi i Srodowiska odnawialnych zrédet energii;

19) prowadzenie osrodka edukaciji ekologicznejv, stuzgcego szeroko pojetej dziatalnosci
edukacyjnej w obszarze przyrody, Srodowiska i klimatu, dziedzictwa kulturowego,
ksztatcenia i rozwoju osobistego i zawodowego.

ROZDZIAL 11l
Cztonkowie Pracowni - ich prawa i obowiazki

§13

Cztonkowie Pracowni dzielg sie na:

P




1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajgcych.

L T 4

§ 14
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna — obywatel polski, jak i
cudzoziemiec — pod warunkiem akceptacji celéw i statutu Pracowni.

§ 15
Cztonkiem zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie decyzji Zarzadu

Pracowni, zwanego dalej Zarzadem Pracowni.

: § 16
Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, prawna, a takze jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowos$ci prawnej, ktéra zadeklarowata statg i
wydatng pomoc w realizacji celéow Pracowni, na podstawie uchwaty Zarzadu

Pracowni.

§ 17
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Pracowni:
2) korzystania z majatku materialnego Pracowni — z zastrzezeniem zapiséw § b2:
3) korzystania z dorobku niematerialnego Pracowni na podstawie zgody Zarzadu
Pracowni;
4) oficjalnego reprezentowania Pracowni na podstawie petnomocnictwa Zarzadu
Pracowni lub Zarzadu Oddziatu PracoWni; :
. 5) udziatu w statutowych dziataniach Pracowni:
6) zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Pracowni.

§18
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) realizacji celéw statutowych Pracowni;
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Pracowni:

3) regularnego optacania sktadek.

§19
Cztonkowie wspierajgcy majg te same prawa i obowiazki co cztonkowie zwyczajni, z
wyjatkiem biernego prawa wyborczego wtadz Pracowni z zastrzezeniem Zapisow § 25,
§ 26, § 41, § 42.




< § 20

Cztonkostwo wygasa wskutek:

1) dobrowolnego wystabienia zgtoszonego pisemnie do Zarzadu Pracowni;

2) skreslenie z ewidencji cztonkéw z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez
okres szes$ciu miesiecy na podstawie uchwaty Zarzadu Pracowni z wytgczeniem oséb
zwolnionych z optacania sktadek na mocy uchwaty Zarzadu Pracowni;

3) wykluczenia z powodu razgcego naruszania zasad statutowych, dziatania na szkode
Pracowni, Oddziatéw Pracowni oraz nieprzestrzegania uchwat witadz Pracowni,
Oddziatéw Pracowni na podstawie uchwaty Zarzadu Pracowni;

4) smierci cztonka Pracowni lub likwidacji podmiotu prawnego;

5) rozwigzania Pracowni.

§ 21
Od uchwaty o skresleniu z listy cztonkéw Pracowni przystuguje zainteresowanemu
prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania zwanego dalej Walnym Zebraniem.

ROZDZIAL IV
Wtadze Pracowni

§ 22
Wtadzami Pracowni s3a:
1) Walne Zebrénie;
2) Zarzad Pracowni;
3) Komisja Rewizyjna.
' § 23

Organem doradczym Pracowni jest Rada Programowa dziatajgca na podstawie
regulaminu odregbnie uchwalonego przez Zarzad Pracowni.

§ 24
1) Walne Zebranie jest najwyzszg wtadza Pracowni,
2) Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

: § 25
1) Walne Zebranie zwyczajne zwotywane jest nie rzadziej niz raz na 4 lata przez Zarzad

Pracowni.



Wl (23 ’11: W) > 33) 41 ;“;A :
2) Termin, tryb i miejsce obrad Walnego Zebrania zwyczajnego ustala Zarzad
Pracowni i podaje do wiadomosci cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem

L slaws
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zebrania.

§ 26
Walne Zebranie nadzwyczajne moze odbyé‘ si¢ w kazdym czasie. Zwotywane jest przez
Zarzad Pracowni z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/4 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Pracowni. We wniosku o
zwotanie Walnego Zebrania nadzwyczajnego obowigzkowe jest podanie celu jego
zwotania, w szczeg6lnosci zawarcia informacji o planowanych zmianach statutowych.
Zarzad zobowigzany jest do poinformowania Cztonkéw o celu zwotania Walnego

Zebrania nadzwyczajnego.

: § 27
Walne Zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecno$ci co najmniej
potowy ogédlinej liczby cztonkéw zwyczajnych, w drugim terminie bez ograniczen.

§ 28
1) Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwyktg wigkszoscig gtosow.
2) Glosowanie jest jawne. Jezeli zazada tego co najmniej 1/3 cztonkéw
uprawnionych do gtosowania moze byé ono przeprowadzone jako tajne.

§ 29
Do kombetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) podejmowania uchwat o zadaniach i programie dziatania Pracowni:
2) wybor cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
3) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
4) zatwierdzanie listy cztonkéw Rady Programowej; '
5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
6) uchwalanie regulaminulzarzqdu;
7) uchwalanie zmian statutu;
8) podejmowanie uchwat na wniosek Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
9) podejmowanie uchwat o powotaniu i rozwigzaniu Pracowni:
10) pbdejmowanie uchwat o powotaniu i rozwigzaniu oddziatu terenowego Pracowni
p'osiadajacego osobowos¢ prawna lub nie posiadajgcego osobowos$ci prawne;.

§ 30




'

1) Zarzad Pracowni sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, ktérzy wybierajg sposréd siebie (na
pierwszym posiedzeniu Zarzadu) prezesa, jednego Iub dwoéch wiceprezeséw
(opcjonalnie), skarbnika oraz sekretarza.

2) Prezes stoi na czele Zarzadu Pracowni.

3) Prezes reprézentuje stowarzyszenie na zewnatrz oraz kieruje biezgcymi sprawami
stowarzyszenia. Prezes mozZe upowazni¢ swego petnomocnika do reprezentowania
stowarzyszenia na zewnagtrz oraz do prowadzenie jego biezgcych spraw.

4) Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. :

_ § 31
Jezeli kto$§ z cztonkéw Zarzadu ustgpi w czasie trwania kadencji, Zarzad moze
dokooptowa¢ w to miejsce nowego cztonka (nie wiecej jednak niz 2 osoby w czasie

trwania kadencji).

§ 32
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat. Moga w nim braé¢ udziat z gtosem doradczym zaproszone przez Zarzad osoby
z Rady Programowej, sposréd Pracowni oraz spoza Pracowni.

§ 33
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig Pracowni w oparciu o statut i uchwaty Walnego Zebrania;
2) sporzgdzanie rocznych planéw pracy i budzetu; '
3) przyjmowanie cztonkéw Pracowni oraz cztonkéw Oddziatu Pracowni;
4) ustalanie wysoko$ci i zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich w tym mozliwosci
zwolnienia czlonkéw z obowiqiku ptacenia sktadki w uzasadnionych przypadkach;
4) ustalanie listy Cztonkéw Rady Programowej Pracowni oraz uchwalanie regulaminu
dziatan Rady; '
5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzeniu majatku Pracowni;
6) podejmowanie uchwal o rozpoczeciu i zakohczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;
7) podejmowanie uchwat o zmianie adresu i siedziby stowarzyszenia;
8) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych po uzyskaniu
pozytywne‘go wyniku kontroli, przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjna zgodnie z §
34 punkt 4.

§ 34



dowegc
1) Kom|§faRewizwn‘asklada}:sfe z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Pracowni na okres 4 lat. Jezeli kto$ z cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustagpi w czasie
trwania kadencji Komisja Rewizyjna moze dokooptowa¢ w to miejsce nowego cztonka.
2) Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego i jego zastepce.
3) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola dziatalno$ci Pracowni, w
szczegoélnosci dziatalnosci finansowej. W celu wykonania swych zadan kontrolnych jest
uprawniona do:’
a) zgdania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczgcych dziatalno$ci
Pracowni; ' '
b) zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
4) Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy: :
a) do dnia 31 marca danego roku rozliczeniowego dokonaé kontroli przedtozonego
przez Zarzad sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.
b) do dnia 31 marca danego roku rozliczeniowego dokonaé kontroli przedtozonego
przez Zarzad sprawozdania merytorycznego za poprzedni rok.
5) Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z cztonkostwem w Zarzadzie
Pracowni oraz cztlonkostwem w Zarzadzie Oddziatu Pracowni.
6) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga byé spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podlegtosci stuzbowej,
zwigzku matzenskim lub we wspélnym pozyciu z cztonkami Zarzadu,
b) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
c) moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokbéé nie wyzszej niz przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS

‘

za rok poprzedni.

§ 35
Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztalt dziatalno$ci Pracowni nie rzadziej niz raz w
roku.
_ § 36
Rada Programowa jest organem doradczym Pracowni, jej kadencja trwa 6 lat.
§ 37

‘1) Cztonkami Rady Programowej mogg byé cztonkowie Pracowni jak i osoby spoza

Pracowni.




2) Liste cztonkéw Rady Programo*inej ustala Zarzad Pracowni, a zatwierdza Walne

Zebranie.

ROZDZIAL V
Oddziaty terenowe Pracowni

§ 38 :
1) Oddziaty terenowe Pracowni, zwane dalej Oddziatami, powstajg na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania;

2) Oddziaty moga mie¢ osobowos$¢ prawng;
3) Terenem dziatania Oddziatu jest obszar okreélbny uchwatg Walnego Zebrania;
4) Rozwigzywanie Oddziatéw terenowych odbywa si¢ na podstawie uchwat Walnego g

Zebrania.

§ 39
Wtadzami Oddziatu sg:
1) Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu zwane dalej Walnym Zebraniem Oddziatu:
v 2) Zarzgd Oddziatu;
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 40
4) Najwyzszg wtadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Oddziatu.
5) Walne Zebranie Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. :

§ 41
1) Walne Zebranie Oddziatu zwotywane jest nie rzadziej niz raz na 4 lata przez Zarzad
Oddziatu.
2) Termin i miejsce obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu ustala Zarzad
Oddziatu i podaje do wiadomos$ci cztonkéw oddziatu co najmniej na 7 dni przed

terminem Zebrania.

§ 42
- Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Zwotywane
jest z inicjatywy Zarzgdu, Zarzadu Oddziatu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogéinej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu.




§ 48
Posiedzenia Zarzgdu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz
raz na kwartat. Mogg w nim bra¢ udziat, z gtosem doradczym, zaproszeni przez Zarzad
Oddziatu cztonkowie organéw doradczych, cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu

oraz osoby sposréd i spoza Oddziatu i Pracowni.

§ 49
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig Oddziatu zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania, uchwat
Zarzadu, wytycznych Walnego Zebrania Oddziatu ‘oraz w oparciu o statut Pracowni;
2) sporzadzanie planéw pracy i budzetu;
3) ustalanie listy czionkéw ciat doradczych oraz uchwalanie régulaminu dziatania;
4) zarzgdzanie majgtkiem Oddziatu; ' _
5) zgtaszanie wnioskéw do Zarzadu z propozycjg wpisania lub wykreslenie cztonkéw
Oddziatu;
6) prowadzenie ewidencji cztonkowskiej Oddziatu i powiadamianie Zarzadu o wszelkich
zmianach w stanie ewidencyjnym Oddziatu;
~ 7) podejmowanie uchwal o rozpoczeciu i zakornczeniu przez Oddziat dziatalnosci
gospodarczej; ‘
8) podejmowanie uchwat o zmianie adresu i siedziby Oddziatu;
9) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych Oddziatu po
uzyskaniu pozytywnegb wyniku kontroli przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjna
Oddziatu zgodnie z § 50 punkt 4.

§ 50
1) Komisja Rewizyjna Oddziatu kontroluje catoksztatt dziatania Oddziatu nie rzadziej
niz raz w roku.
2) Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Pracowni Oddziatu na okres 4 lat. Jezeli kto§ z cztonkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
ustapi w czasie trwania kadencji Komisja Rewizyjna Oddziatu moze dokooptowaé w to
miejsce nowego cztonka. _
3) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy kontrola dziatalno$ci Oddziatu,
w szczegolnosci dziatalno$ci finansowej. W celu wykonania swych zadan kontrolnych
jest uprawniona do: ;
a) zadania od Zarzgdu Oddziatu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalno$ci Oddziatu,
b) zgdania od cztonkéw Zarzgdu Oddziatu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
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§ 43
Walne Zebrame Oddzua#u jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnos$ci co
najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Oddziatu, a w drugim terminie bez ograniczen.
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§ 44
1) Zebrama Oddziatu zapadajg zwykiq wuekszosc:a gtosow.
2) Gtosowanie jest jawne. Jezeli zazgda tego co najmniej 1/3 czlonkéw Oddziatu
uprawnlonych do gtosowania moze by¢ ono przeprowadzone jako tajne.

§ 45
Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:
1) podejmowanie uchwat o zadaniach i programie dziatania Oddziatu zgodnie ze
statutem i uchwatami wtadz Pracowni,
2) wybér Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu, :
3) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Oddziatu na wniosek Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,
4) powotywanie organéw doradczych Oddziatu,
8) rozpatrywame i przyjmowanle sprawozdan z dzuaialnoécu Zarzadu Oddziatu i Komisji

- Rewizyjnej Oddzuaiu

6) uchwalanie regulaminu Zarzgdu Oddziatu,
7) podejmowanie uchwat na Wniosek Zarzadu, Zarzadu Oddziatu i Komisiji Rewizyjnej

Oddziatu.

§ 46
1) Zarzad Oddziatu Pracowni sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, ktérzy wybierajg sposréd
siebie (na pierwszym posiedzeniu Zarzgdu) prezesa, jednego lub dwéch wiceprezeséw
(opcjonalnie), skarbnika oraz sekretarza.
1) Prezes Oddziatu stoi na czele Zarzgdu Oddziatu.
2) Prezes Oddziatu reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz oraz kieruje biezgcymi
sprawami stowarzyszenia. Prezes Oddziatu moze vupowainié swego zastepce do
reprezentowania Oddziatu Pracowni na zewnatrz oraz do prowadzenie jego biezacych
spraw;
3) Kadencja Zarzadu Oddziatu trwa 4 lata.

§ 47
W okresie kadencji Zarzad Oddziatu moze uzupetni¢ swdj sktad drogg kooptacji (nie
wigcej jednak niz dwie osoby w czasie trwania kadenciji).



4) Do obowiazkow Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

a) do dnia 31 marca danego roku rozliczeniowego dokonaé kontroli przedtozonego
przez Zarzad Oddziatu sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy,

' b) do dnia 31 marca danego roku rozliczeniowego dokonaé¢ kontroli przedtozonego
przez Zarzgd Oddziatu sprawozdania merytoryczne za poprzedni rok.

5) Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej Odd2|a{u z cztonkostwem w
Zarzgdzie Oddziatu.

6) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu:

a) nie mogg by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podlegtosci stuzbowej,
zwigzku matzenskim lub we wspdélnym pozyciu z cztonkami Zarzadu,

b) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umys$ine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymywaé z tytulu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogioszope przez Prezesa GUS

za rok poprzedni.

ROZDZIAL VI
Majatek i gospodarka finansowa Pracowni

; § 51

Majatek Pracowni pochodzi¢ moze z:

1) sktadek cztonkowskich;

2) darowizn, spadkéw i zapiséw na rzecz ofiarnosci publicznej;

3) dotacji i subwencji;

4) dochodéw z witasnej dziatalno$ci w tym dziatalnosci gospodarczej oraz z dochodéw z

méjatku Pracowni. ,
. § 52 ,

1) Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Pracowni podejmuje

Zarzad.

2) Zarzad podejmuje, w formie uchwaty, decyzje o zacigganiu kredytow i pozyczek z

mozliwoscig zabezpieczania wierzytelnosci majgtkiem Pracowni np. w formie obcigzen

hipotecznych nieruchomosci.

3) Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli

w sprawach majgtkowych wymagany jest podpis prezesa Zarzadu jednoosobowo lub

dwoch cztonkéw Zarzadu tgcznie.



4) Caty dochod z whasnej dziatalnosci statutowej w tym z dziatalnosci gospodarczej
oraz dochdéd z majatku Pracowni ‘przeznaczany jest wytgcznie na realizacje celéw
statutowych. :

5) Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Oddziatu Pracowni
posiadajgcego osobowos$¢ prawng podejmuje Zarzad Oddziatu.

6) Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadanie innych oswiadczen woli
w sprawach majgtkowych Oddzialu wymagane sg podpisy dwéch upowaznionych przez
prezesa Zarzgdu Oddziatu cztonkéw Zarzgdu Oddziatu. Jedng z dwéch wyznaczonych
os6b moze byé réWnieAi prezes Zarzagdu Oddziatu.

§ 53
Zabrania sig:
1) udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Pracowni w
stosunku do jej cztonkéw, | cztonkéw Zarzadu, Zarzgdéw Oddziatéw, Komisji
Rewizyjnej, Komisji Rewizyjnej Oddziatéw lub pracownikéw oraz os6b, z ktérymi
cztonkowie, organéw(y) oraz pracown\icy organizacji pozostajg w zwigzku matier’nskfm,
we wspolnym pozyciu albo w stosdnku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiéﬁstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
2 tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych inaczej "osobami bliskimi".
2) przekazywania majatku PracoWni na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw Zarzadéw,
- Zarzadow Oddziatéw, Komisji Rewizyjnej, Komisji Rewizyjnej Oddziatéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezpiathie lub na
preferencyjnych warunkach, |
3) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, czlonkéw Zarzadu, Zarzadéw
Oddziatéw, Komisji Rewizyjnej, Komisji Rewizyjnej Oddziatéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.
4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Pracowni, Zarzadu, Zarzadéw Oddziatéw, Komisji Rewizyjnej, Komisji Rewizyjnej
Oddziatéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
‘do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 54
Dziatalno$¢ finansowa Pracowni, Oddziatéw Pracowni, ktére majg osobowo$¢ prawng
odbywa sie zgodnie z Regulaminem Finansowym zatwierdzonym przez Zarzad

Pracowni.



ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 55
Uchwate w sprawie zmiany statutu Pracowni podejmuje Walne Zebranie (zwyczajne

lub nadzwyczajne), zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§ 56
Uchwata o rozwigzaniu Pracowni,wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw na Walnym Zebraniu
przy obecnos$ci 2/3 uprawnionych do gtosowania.

§ 57
W przypadku rozwigzania Pracowni Walne Zebranie powotuje ‘komisje likwidacyjna,
ktéra podejmuje uchwate o przekazaniu majgtku (w tym np. praw wtasnoéci do gruntu)
w formie przeniesienia wtasno$ci na inny organ prawny dziatajgcy na rzecz ochrony
przyrody, np. na inng organizacje pozarzgdowg zajmujgcg sie statutowo ochrong

przyrody lub odpowiedni organ publiczny.
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